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[bookmark: _Toc15165][bookmark: _Toc10777][bookmark: _Toc185429718]序言
教育是国之大计、党之大计。党的二十大报告着重指出，教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。教育在现代化国家建设中具有基础性、先导性、全局性地位。
新时代下，教育作为民族振兴、社会进步的基石，承担着培养担当民族复兴大任时代新人的历史使命。高校要坚持不懈用新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，实施新时代立德树人工程。新时代开辟了中华民族伟大复兴的新征程，习近平总书记多次强调，要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全过程育人、全方位育人。教育是国家发展的重要支撑，新时代背景下，高校思政教育必须紧跟时代步伐，不断创新教育理念和方法，将思政教育与实践活动有机结合，构建全方位、立体化的育人体系，切实提高思政教育的实效性和针对性。
新时代下要全面深化教育改革创新，加快迈向育人新征程。思政教育是推动人才培养的关键一环，在为党育人、为国育才过程中发挥了重要作用。大思政是我国在建设教育强国新时代背景下的高位部署，标志着思想政治教育从单一课程体系向育人格局的重大转变。其核心在于突破传统思政教育的狭隘视角，强调多学科融合、多主体协同、多维度渗透，构建起思政教育全员、全过程、全方位的育人格局，促进思政教育从专注思政小课堂到思政小课堂与社会大课堂并重的转变。有利于教育的深化改革创新。
在教育改革的进程中，应注重实践育人。习近平总书记指出，要加强“第二课堂”建设，重视实践育人，坚持教育同生产劳动和社会实践相结合，广泛开展各类社会实践，让学生在亲身参与中认识国情、了解社会，受教育、长才干。高校利用大思政理念要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦立德树人根本任务，用党的创新理论铸魂育人，不断增强针对性、提高有效性，实现入脑入心。高校是培养人才的主阵地，要坚持强化问题意识、突出实践导向，充分调动全社会力量和资源，在大思政视域下搭建实践育人共同体大平台，推动思政小课堂与社会大课堂相结合、各类课程与思政课同向同行，教育引导学生坚定“四个自信”，成为担当民族复兴重任的时代新人。新时代，高校面临的重要课题是，如何在新时代大思政视域下构建实践育人共同体、进行育人共同体资源整合。
本项目围绕新时代大思政视域下高校实践育人共同体的资源整合策略研究，包含理论篇和实践篇两部分内容。
[bookmark: _Hlk184221808]“理论篇”通过对新时代大思政下高校实践育人共同体资源整合大背景进行层层分析，之后通过国内外文献梳理思政教育资源整合与实践育人共同体研究，明确文献不足与研究对象与思路，再重点通过在高校开展问卷调查，了解在新时代大思政视域下高校构建实践育人共同体的实际情况。调查结果显示，在新时代下，高校越来越重视实践育人共同体的构建，大学生对实践育人工作的认可度不断提高。然而，仍然存在问题。随后，本项目针对性地提出了相关建议，期望实践育人工作能更深入地融入高校教学建设之中。
“实践篇”主要讲述高校积极探寻新时代下整合资源建设实践育人共同体的多种路径，从而开启成效显著的育人之旅。以太原科技大学经济与管理学院为例，学院采取“内生融合”和“跨界联动”双管齐下的策略，深入挖掘当下实践育人共同体的内涵与价值，力求培育出有深厚文化底蕴和创新精神的新时代人才。 
本项目将“理论篇”与“实践篇”相结合，以高校的学生为调研对象，对新时代下高校整合资源构建实践育人共同体的现状、优势、存在的问题以及对策进行探究。同时对高校在构建实践育人共同体的实践经验、创新举措以及显著成效予以总结分析。希望能为高校在进行整合资源构建实践育人共同体建设提供借鉴和参考，让更多高校在协同育人之路上顺利前行，一起书写高素质人才与高校教育融合发展的时代篇章。
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[bookmark: _Toc27117]1 引言
[bookmark: _Toc28412]1.1 研究背景
党的二十大报告指出，要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人这一根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。同时，教育部等十个部门又联合印发了《全面推进“大思政课”建设的工作方案》，这一方案全面部署了推动大思政课建设以促进思政课高质量发展[1]。习近平总书记着重指出，要持续提升思政课的思想性、理论性、亲和力、针对性。体现了大思政视域下，思政教育改革的必要性。思想政治教育说到底是做人的工作。人能自由而全面的发展，这既是马克思主义理论的最终目标，也是思想政治教育本身的内在价值所在。大思政视域是新时代思政教育的重大创新，其核心在于构建全员、全过程、全方位的育人格局。在这一视域下，实践育人不再是孤立的环节，而是与高校实际情况、教学理念结合的整体育人体系。高校在新时代面临挑战，更需秉持“协同育人”理念，整合、利用社会资源，完善实践育人体系，强化思想政治教育。高校要充分发挥教育、网络、社会大课堂等各类社会资源在大学生成才方面的作用，让协同实践育人成为培养高素质人才的重要方式。在全国教育大会上，习近平总书记明确提出，要持续拓展实践育人的空间与阵地。这一重要论断首次以空间和阵地相结合的视角看待实践育人。不但为教育高质量发展提供了根本遵循，也为新时代高校思想政治教育改革创新明确了要求。如今全球化与信息化发展日益加速，高校思想政治教育要拓宽视野，守正创新，突破传统课堂教学和实践教学模式，构建多维度、多层次的新时代实践育人体系。在不断拓展育人空间的过程中培养大思政观，打造高校思想政治教育新阵地。增强思政引领力，培养更多为国奉献、担当民族复兴大任的时代新人[2]。
中国特色社会主义进入新时代，面对新时代下经济社会出现的新问题、新挑战，高校作为培养人才的主阵地，要加快思政教育改革创新。新时代下思政教育必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，为培养新型人才提供保障。
在新时代大思政视域的大背景下，要充分认识实践育人的使命担当。教育引导青少年学生坚定马克思主义信仰、中国特色社会主义信念、中华民族伟大复兴信心，树立远大志向，历练敢于担当、不懈奋斗的精神，真正做到知行合一、刚健有为、自强不息，这是新时代实践育人的使命和目标。大思政突出理论与实践相结合的价值导向，注重培养思政教育与社会实践相融合、全课程同向发力的协同育人，实现显性教育和隐性教育有机结合、育人与育才有机统一。全面推进大思政建设，要充分发挥社会大课堂的作用，加强实践育人环节。
本研究以“整合各类资源”为分析切入点，从我省高校实践育人的实际情况出发，将“构建高校实践育人共同体”当作落脚点，系统地揭示依靠资源整合开展实践育人工作的内涵、实现形式等理论逻辑，从“多元主体”和“协同育人”两个方面，提出整合资源构建高校实践育人共同体的构建策略与布局方法。对深化教育教学改革、提升人才培养质量等有着重要作用，对推动高校思想政治教育创新、增强其实效性具有现实意义。
[bookmark: _Toc5349]1.2 国内外研究动态
（1）针对思政教育资源整合的研究动态
高校思想政治教育与实践育人工作属于高等教育的重要部分，学者们也在积极探寻资源整合的有效方法。目前的研究大多关于高校思想政治教育资源分类、价值实现以及资源整合路径等内容。在高校思想政治教育资源分类上，大致可分为三类。一类按照机构、教学条件进行分类，可分为组织领导资源、课程资源和时间资源[3,4,5]。另一类则是从精神条件进行分类，如Shan Chen[6]与Gao X[7]将红色文化资源融入高校思想政治教育。还有一类从网络资源着手，Kang Li[8]等学者指出可以借助云技术的在线教育管理系统，加强大学生意识形态网络政治教育。Ying Lyu[9]认为在新时代党的领导下加强思政建设以及多种教育资源的共同作用下，思想政治教育融入了多样化的教育形式和现代科技手段，高校思政教育已形成制度化、全国性的体系，从而具有时代价值。
从价值实现角度来看，高校思想政治教育在价值实现方面拓展了研究视角，形成了多维研究体系。首先，不再只从传统教育学视角入手，而是开始把人类学、社会学、政治学等多学科理论结合起来，通过理论视角创新与实践路径探索深入研究高校思想政治教育价值的实现。莫少聪[10]开创性地整合人类学调查方法、社会学群体互动理论及政治学意识形态分析工具，构建了立体化的价值实现框架。这种跨学科的研究路径揭示了价值实现过程中的新方法。其次，关注环境与实践驱动的价值转化。耿重[11]从环境心理学的视角出发对高校育人模式予以探索，将物理空间、心理活动与价值内化进行系统关联，提出“情境—认知—行为”转化模型。并强调通过设计沉浸式实践教育场景，构建具有情感唤醒功能的育人环境，使社会主义核心价值观的传递突破表层认知，转化为稳定的价值行为模式。最后，在大思政格局下，着力探索实践教育新方向以促进价值实现。姚佳明[12]的实证研究表明高校的实践教育思政价值颇高，可以培育学生的社会责任感，提升学生思想政治素养，增进学生对社会主义核心价值观的认同，印证了实践教育作为价值载体的显著效能。孙静晶[13]提出，实现理论与实践相统一，可以通过三个创新维度构建协同育人新格局：时空维度上贯通课内课外周期，主体维度上整合校社政多方资源，方法维度上实现理论与实践的平衡。该研究通过建立目标、过程、评价的机制，解决了传统育人体系中价值传导碎片化的问题，为新时代“三全育人”理念指导下的价值实现体系重构研究取得重要进展。研究趋势表明，高校思想政治教育价值实现正从单一维度向系统生态演进，未来研究需着重解决多学科范式整合、实践效果长效评估等关键问题，以构建更具解释力和操作性的价值实现理论体系。
从资源路径角度来看，高校的思政资源整合中不仅需要关注理论创新与实践路径探索，更要关注学生个体的差异性。通过整合资源路径，从不同高校学生群体（按群体、专业、地域划分）的思想政治教育需求入手，结合学生各自的特点与需求，制定个性化的思想政治教育方案，达成思想政治教育的个性化价值。Aiqin[14]等学者针对当前思想政治教育资源整合中存在的资源整合精度差、效率低等问题，提出一种基于深度挖掘的智能整合方法，通过研究深度挖掘技术，对思想教育资源进行深度挖掘。最终达到有效增强思想政治教育资源智能整合的稳定性。Zhou S[15]开创性地提出将美育与思政教育资源融合在一起。将美育体现的道德品质和审美方面融入到高校思政教育之中。提出培养学生的美育精神来对思政资源达到有效合理的整合。郑洁琼[16]指出，资源整合主要着力于以下方面：整合校内有形与无形的教育资源、整合校外社会文化资源、协同家庭教育资源、引进与整合新媒体教育资源、完善第三课堂教育资源以及加强情感教育资源的开发。要实现高校思想政治教育资源发挥最大效能，关键在于树立统筹协调的高校思想政治教育资源整合观念。王莉[17]认为，要丰富供给主体，营造最优整合环境，创新共享式整合方法。总之，高校实践育人的协同需有效分类、利用各类资源，达成思想政治教育目标，推动学生全面发展，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人贡献力量。
（2）关于实践育人共同体的研究动态
在大思政视域下，要关注实践育人共同体建设。对实践育人共同体的相关研究主要包括构建机制、发展趋势、面临挑战与调整策略。在构建机制方面，李洪[18]从大学生主体性出发，提出构建实践育人共同体的三大机制：主体协同机制、资源匹配机制和结构嵌套机制。强调了以学生为中心的育人理念。在新时代构建育人共同体这一趋势下，吴琳华与谢冰蕾[19]通过系统分析指出，当前高校实践育人共同体呈现出跨界融合、群体融合和治理融合三大方面。然而，在构建育人共同体时仍面临诸多挑战。朱继英[20]指出，存在观念差异、对接偏差、目标模糊以及体制不健全等问题，庄梅兰[21]提到整体设计存在漏洞和后续管理缺位是制约实践育人协同发展的关键因素，针对当前的问题，学者们提出了多元化的应对策略。例如，罗海英[22]认为要凝聚思想共识，发挥资源优势，确立立德树人这一共同目标，完善实践育人共同体规划体系，发挥党建引领作用，以“头雁效应”贯穿实践育人的整个过程；崔立华[23]则提出营造积极的高校文化环境以实现实践育人教育目标等建议。Li J[24]从学术、社会、产业和跨文化四个维度来提出建议，对不同视角下可能存在的冲突进行具体分析提出要跨纬度解决当前存在的挑战和困境。Zhong W[25]聚焦于资源整合。提出通过产学研合作等多方协同模式能为实践育人提供多元化的学习和实践机会，从而解决实践育人共同体建设中的难题。构建育人思维与协同理念、规划实践育人共同体体系等举措，逐渐成为高校实现实践育人共同体的新亮点与新办法。
综上所述，当前思想政治教育资源丰富，可由多渠道完成价值实现。并根据学生个性化需求以及网络技术完成资源的有效整合，实践育人共同体建设稳步发展。然而当前研究仍存在不足。一方面缺乏对资源整合与实践育人共同体结合研究较少，一些研究缺少资源整合的实际育人案例。缺乏普适性。另一方面对多元主体参与实践育人共同体的研究不足。当前研究多聚焦于实践育人共同体建设理论，对多元主体协同育人研究较浅，未能体现各主体之间的共建共享与协同合作。同时，多数研究以大思政课为研究视角，对从宏观大思政视角研究较少，未能体现新时代大思政高校通过整合资源逐步构建实践育人共同体的理念与举措。
在此基础上，本研究将从整合各类资源的视角出发，把构建高校实践育人共同体作为着力点。通过对多主体、多层次的高校进行考察，探究高校实践育人共同体的理论逻辑与布局路径，为各高校协同实践育人提供理论参考与决策依据。
[bookmark: _Toc18842]1.3 研究意义
在新时代的战略层面上，高校肩负着培养高素质人才的使命，本研究欲在构建高校实践育人共同体之际，将理论与实践有效地贯通起来，为积极回应新时代大思政下不断优化高校育人体系提供可落地、能推广的范式。
从理论层面，本研究紧密贴合新时代大思政视域下高校人才培养的新要求。聚集“整合各类资源”这一关键视角，系统探索高校实践育人共同体资源整合的实现机制，丰富了高校实践育人研究的理论框架。本研究能加深对高校实践育人共同体形成机制的认识，为后续相关研究提供更有针对性、可操作性的理论参考。
从实践层面，本研究聚焦于我省高校实践育人的实际情况，重点揭示当前高校在整合社会、校内外以及跨学科资源过程中遇到的问题与瓶颈，并试图提出可行的对策建议。一方面，构建高校实践育人共同体，可强化校内各部门、师生团队与社会各界的协同联动，促使不同主体在目标、任务和资源方面高度匹配、互补。另一方面，可以在实践教学、社会实习、创新创业教育等多方面有所突破，为高校提升人才培养质量、提高学生综合素质，以及社会各方力量协作创新奠定坚实的基础。构建高校实践育人共同体，不仅可以提升高校在思政教育、人才培养和社会服务方面的地位与影响力，还能为区域乃至全国高校的教育教学改革与实践创新提供范例，具有借鉴价值。
[bookmark: _Toc10013]1.4 研究对象与思路
[bookmark: _Toc3805]1.4.1 研究对象
本研究着重于新时代大思政背景下，对高校构建实践育人共同体要素的梳理，以及特色社会资源的整合进行研究，同时依次解答在构建高校实践育人共同体时构建逻辑是什么、如何构建、如何突破构建困境等问题。进而整合资源，构建高校实践育人共同体的理论体系并应用。
[bookmark: _Toc15672]1.4.2 研究思路
第一，在当前新时代大思政背景下，本研究首先对思政教育进行系统梳理，并重点聚焦于高校整合资源实践育人共同体建设。其次，结合国内外学者对思政教育资源、实践育人共同体等方面研究成果进行理论分析。并明确本研究的研究意义、研究对象。将研究内容划分为理论篇与实践篇。
第二，问卷调查及分析。本文对山西省高校学生开展调查问卷，全面了解新时代大思政课背景下高校整合资源实践育人共同体建设的真实情况，并将问卷结果进行整理分析。分析总结出当前高校内整合资源实践育人工作的潜力，并深入剖析存在的不足。针对发现的问题进行原因分析，并提出针对性的对策建议。
第三，案例分析。基于上述研究，本研究从“内生融合”、“跨界联动”两个角度对太原科技大学经济与管理学院的实践育人共同体案例进行深入分析。为高校实践育人共同体工作提供经验。以下是本文的技术路线图：
[bookmark: _Toc3587][image: ]图1-1 技术路线
1.5 研究方法
（1）文献研究法。在进行背景研究之后，广泛搜集国内外有关思政教育资源整合以及实践育人共同体研究等方面的学术文献、政策文件以及报告等，加以归纳整理，构建理论框架。
（2）问卷调查法。按照本研究的研究对象、研究目标与内容，合理设计问卷，对问卷进行为期收集并进行整合高校实践育人共同体资源整合等方面数据，并对调查结果进行详细分析。
（3）案例研究法。搜集高校在整合资源构建实践育人共同体等方面可行、典型的详细案例，对案例进行具体分析，为在新时代下高校整合资源构建实践育人共同体提供经验。
[bookmark: _Toc8697]2 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合的现状分析
[bookmark: _Toc17733][bookmark: _Toc185429722]2.1 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合的必要性
新时代下，大思政视域突破了传统思政教育的局限，是将思政教育置于更宽广的社会背景和育人体系中进行的整体性、系统性考察。它强调思政教育的全员、全程、全方位特性，注重全过程、全方位和全员育人，实现各育人要素的有机统一和协同作用。大思政视域下的思政教育不再局限于课堂教学和专职教师，而是延伸到课程体系、校园文化、社会实践等多个维度，涉及学校、家庭、社会等多元主体，帮助学生更好地实现从学校回归社会、回归生活、回归实践。在这一视域下，高校实践育人共同体资源整合建设具有多重必要性。
从理论角度看，在新时代大思政背景下，探究高校实践育人共同体资源整合建设已成为思政教育发展的关键路径。大思政视域强调的思政教育的整体性协同性与实践育人共同体的目标高度契合。通过整合校内外各类实践育人资源，构建起多元协同的实践育人体系，使思政教育在大思政背景下实现理论与实践的结合，能够为学生提供更加丰富、多样的实践机会和平台，增强实践育人的针对性和实践性。此外，资源整合还有助于打破育人壁垒，促进思政课与专业课、课堂教学与课外活动的有机融合，使高校思政教育工作真正地得到优化与提升，形成全方位育人格局。
从实践角度看，当代学生的成长特点对实践育人共同体资源整合提出了新的要求和挑战。当代大学生思维活跃，更注重实际发展。这就要求思政教育必须更加注重实践性。实践育人共同体资源整合正是通过整合校内外各类资源，构建起多元协同的实践育人体系，提供丰富多样的实践育人平台。
基于以上分析，为进一步了解新时代下高校整合资源构建实践育人共同体工作，本研究以太原科技大学为例，进行问卷调查。调查情况见表2-1。
[bookmark: _Toc185429727][bookmark: _Toc10062]2.2 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合的潜力
[bookmark: _Toc185429728][bookmark: _Toc9269][bookmark: _Toc8474]2.2.1 教育资源丰富
在新时代大思政视域下，高校实践育人共同体建设的显著优势之一是教育资源的丰富性和多样性。
当下，太原科技大学构建育人共同体的工作正在开展，根据调查结果显示，在问到“您所在的高校目前实践育人共同体中的教育资源是否丰富？”的问题，有92.45%的学生选择“学校提供的实践基地和实习机会充足”以及“跨学科、跨院系的资源整合和协同工作机制完善”；而选择“有足够的社会合作伙伴支持学生的实际活动”“实践课程以及实践项目的资源充分”“导师和行业专家的支持与指导丰富”这几个选项的学生占比均超80%。这表明，得益于丰富、优质的教育资源，学校构建实践育人共同体工作较为顺利，开展了许多有意义的实践育人活动。并且在此过程中逐步培育学生的实践能力与技能。太原科技大学已将实践育人相关内容融入公共课、专业课和选修课中。提及“您认为高校教师对实践育人共同体资源整合重视程度如何”时，其中，选择“非常重视”与“比较重视”的总计占比为71.26%，选择“比较不重视”和“非常不重视”的共占15.92%，而选择“一般”的占12.82%。表明大部分学生认为，高校教师已经意识到实践育人在高等教育中的重要性。体现了高校有关实践育人的政策得到了广泛的支持。新时代下，教育资源不再是简单并列，学校注重资源的思政属性挖掘和价值引领功能发挥，将思政元素有机融入各类资源，使资源不仅服务于能力培养，更服务于价值塑造，体现了大思政视域下资源整合的核心理念和价值追求（见图2-1所示）。
[bookmark: _Toc185429729]图2-1 高校教师对实践育人共同体资源整合的重视程度
[bookmark: _Toc2285][bookmark: _Toc14122]2.2.2 多元主体参与
多元主体的广泛参与是高校在新时代构建实践育人共同体的另一优势。调查表明，86.57%的学生认为太原科技大学在实践育人方面参与度较高，起到了主导作用。此外，有75.3%的学生认为各类社会组织在实践育人方面给予了有力支持并积极参与其中。此外，其他主体中均有超70%的同学积极参与学校组织的实践育人环节。这体现出在大思政视域引领下，实践育人已经从单一主体的"独角戏"转变为多元主体的"交响乐"，形成了全员参与、全过程覆盖、全方位融合的育人格局。反映了学校在推动实践育人工作上的组织能力，社会组织的有力支持也表明学校和社会组织有着紧密的合作关系。社会资源得到有效整合，为学生提供了实践机会。这种合作既能提升学生的实践能力，又能增进学校和社会的互动。各类实践主体广泛参与，能让学生在不同社会情境里开展实践，全面提升综合素质。
学校与社会组织、企业等多方合作，为学生提供不同领域的实践机会，让学生在多样的社会情境里锻炼自身综合素质。学生在实践里可接触到不同工作任务，能提升他们跨领域沟通合作的能力，进一步加强培养创新精神，锻炼社会适应能力。学校和社会各界合作，把社会资源引入教育，将教学成果回馈社会，推动教育与社会共同发展。
[bookmark: _Toc9716][bookmark: _Toc29441][bookmark: _Toc185429723][bookmark: _Toc11408]2.2.3 多方政策支持
国家和山西省都出台了相关政策支持实践育人活动。比如，国家颁布过《关于健全学校家庭社会协同育人机制的意见》和《关于增强新时代大学生社会实践活动实效、深化共青团实践育人工作的意见》。文件表明，要加强大学生社会实践活动的组织领导，完善实践育人工作机制，创新实践活动形式，提高实践活动实效，以培养大学生的社会责任感与实践能力。山西省也曾出台《山西省“十四五”教育事业发展规划》，明确表示要加快构建高质量教育体系，深化教育综合改革，统筹各类教育协调发展，全面提升教育教学质量。强化实践育人这一环节，完善协同育人的机制，促使高校跟社会各界展开合作，构建多方参与的育人共同体。国家和当地政府全方位的政策支持，为高校整合资源构建实践育人共同体提供了强大动力和坚实保障，为实践育人持续发展奠定基础。
2.3 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合的现状调查
在新时代大思政视域的引导下，高校要主动承担责任，积极践行实践育人理念，整合资源深化构建实践育人共同体。太原科技大学立足本校实际情况，把实践育人理念融入校园教育工作的各个方面，开展了广泛的实践教育主题活动，营造出浓厚的氛围，吸引广大师生参与到实践育人工作中。
2.3.1 实践育人共同体资源整合问卷调查结果
2024年12月，本项目借助问卷星来设计问卷，选取太原科技大学这一典型案例地的520名学生作为样本开展问卷调查，学生们用手机扫描问卷二维码，依据自身直观感受作答。回收问卷后，共得515份，剔除5份无效问卷，回收率达99%，表明本次问卷调查抽取的样本数量合适。调研对象在性别、所学专业、政治面貌等方面较客观地反映了真实状况，有一定代表性、科学性与合理性。
“新时代大思政视域下高校实践育人共同体的资源整合策略”的调查问卷设计，遵循合理性、目的性、逻辑性、非诱导性、全面性等原则。第一版问卷设计好后，先进行了预调研，修改不足之处后才正式使用。“新时代大思政视域下高校实践育人共同体的资源整合策略”包含三个部分，共24道题目。第一部分旨在了解调查样本的基本信息，4道题目；第二部分意在分析高校学生对实践育人的认识，10道题目；第三部分是现状，包含10道题目。附录中包括问卷设计的详细内容。
表2-1 调查样本的基本情况
	变量
	分类
	频次
	百分比
	累计百分比

	性别
	男
	282
	54.76%
	54.76%

	
	女
	233
	45.24%
	100%

	年级
	大一
	168
	32.62%
	32.62%

	
	大二
	119
	23.11%
	55.73%

	
	大三
	119
	23.11%
	78.84%

	
	大四
	61
	11.84%
	90.68%

	
	研究生
	48
	9.32%
	100%

	政治面貌
	中共党员
	114
	22.14%
	22.14%

	
	共青团员
	343
	66.6%
	88.74%

	
	群众
	58
	11.26%
	100%

	其他
	人文社科类
	198
	38.45%
	38.45%

	
	理工类
	255
	49.51%
	87.96%

	
	艺体类
	39
	7.57%
	95.53%

	
	其他
	23
	4.47%
	100%


由表可知，性别占比方面，男生占54.76%，女生占45.24%，男生数量稍多于女生。这是由于太原科技大学为理工类院校，所以男女比例不均衡。从年级分布来看，大一大二学生占比达55.73%，大三大四学生占34.95%，研究生占9.32%，学历层次覆盖得较为全面。参与课堂教学与实践活动的主体为大一大二学生，所以其占比偏高。高年级学生重心多在职业规划和学术研究上，对高校实践育人工作的关注相对有限。政治面貌方面，共青团员居多，占比达66.6%；中共党员占22.14%；群众占11.26%。就样本的学科分布而言，各类学科基本都有所涉及，理工类学生占比为49.51%。
[bookmark: _Toc17200][bookmark: _Toc12361][bookmark: _Toc185429724]2.3.2 实践育人共同体资源整合融入高校教育
在调查中，被问到“您认为所在高校对实践育人共同体资源整合宣传教育的重视程度如何？”其中，选择“非常重视”与“比较重视”的共占78.83%，选择“比较不重视”和“非常不重视”的占10.49%，选择“一般”的为10.68%。如图2-2所示，这表明，在大思政视域下高校进行整合多方资源构建实践育人共同体建设得到广泛认可，实践育人理念深入人心。高校大力开展实践育人共同体建设工作，教师更要时刻贯彻执行。作为知识与价值的传播者，教师在课堂上的表现是学生加深实践育人共同体建设的重要一环。在关于“您认为高校教师对实践育人共同体资源整合的重视程度如何？”这个问题时，其中，选择“非常重视”与“比较重视”的总共占比为71.26%；选择“比较不重视”和“非常不重视”的占15.92%；选择“一般”的占12.82%。反映了教师队伍已成为推动高校构建实践育人共同体资源整合的主要力量。在大思政下，教师不仅仅传授知识，更通过课堂等方式引领育人价值，将育人元素有机融入教育。太原科技大学也结合自身情况，把实践育人共同体的宣传融入到学校的制度环境中。在关于“您学校的校规、校训、学生守则等校园制度环境中是否融入了实践育人共同体元素？”的问题，选择“非常多”与“比较多”的比例达66.41%，选择“比较少”和“非常少”的比例为18.45%，而选择“一般”的比例是15.15%。表明大部分同学已经察觉到，学校在校规、校训等制度环境方面，积极地融入了育人共同体元素，并付诸实践。高校可重点通过校园规章制度建设、文化宣传建设、积极组织学生参加实践活动等途径，把实践育人共同体资源整合理念融入课堂理论、实践教学、网络媒体等多方面，与学生共建实践育人共同体。
图2-2 高校实践育人共同体资源整合宣传教育重视程度
[bookmark: _Toc185429726][bookmark: _Toc30034][bookmark: _Toc24680]2.3.3 实践育人共同体资源整合指引学生发展
在问到“您如何看待高校的实践育人共同体的开展？”时，49.51%的学生选择了“赞成，这是很有必要的”这一选项，如图2-3所示。在被问到“您所在的高校在实践育人共同体建设中是否有成功案例”时，有95.73%的学生选择了“是”。这些数据有力地显示，大部分同学对高校开展的实践育人共同体工作的认同感不断增强。被问及“您觉得实践育人共同体建设对学生未来发展有何影响”时，70.29%的学生认为高校开展实践育人工作能够推动学生未来的全方位发展。具体表现为不仅能培养学生的实际技能，还能增强学生的责任感与自我管理能力，强化其社会责任感和道德判断力，更有助于学生为未来就业做好准备。在大思政视域下，实践育人已经从单纯的技能培养拓展为全面发展的重要途径，实现了知识、能力、价值三位一体的育人目标。
[bookmark: _Toc32022][bookmark: _Toc185429730]图2-3 看待高校实践育人共同体的开展情况
总之，在新时代大思政背景下，高校整合资源构建实践育人共同体持续深入发展，把握高校教育与学生发展两方面，不断优化育人效果，提升育人质量，实现了高校教育与实践育人理念的深度融合。为新时代下高校进一步整合多方资源构建实践育人共同体，凸显时代育人价值奠定基础。
3 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合存在的问题
现如今，新时代大思政下高校整合资源实践育人共同体虽存在优势，但根据上述太原科技大学问卷调查结果显示，仍面临问题与挑战，主要表现为：资源开发不充分、机制利用不完善、评价体系不健全等。具体情况如下。
[bookmark: _Toc185429731][bookmark: _Toc19136][bookmark: _Toc185429732]3.1 资源开发不充分
新时代下，资源开发应当抛弃传统思维，从大思政视角出发进行系统设计和整体规划。
以本研究选取的太原科技大学为例。它并没有专门建立育人资源共享与开发的窗口，而是在部分公共课、专业课和选修课以及社团活动中融入了实践育人的相关内容，进行育人传授。对于学校的实践探索，某些具体实践环节存在问题。由于缺乏有效的沟通和对接机制，资源交互性差，形成了孤立的资源池，难以实现资源共享与协同效应。在实践项目和活动中，存在人浮于事、“走过场”的情况。学院有时会举办比赛、社会实践、讲座等活动，然而一些活动形式简单且缺乏创新，内容单调，无法给学生留下深刻印象。调查结果表明，55.67%的学生觉得太原科技大学实践育人项目中，“志愿者等人力资源支持不稳定，参与度也不高”。有30.16%的同学认为，校内实践活动所需的场地、设备等基础设施配置不足。对项目的有效性产生了影响。也进一步表明，在构建实践育人共同体时，存在资源开发不充分的情况。其中53.66%的学生认为，是学校在实践育人环节中宣传力度不足造成的。学校官方抖音公众号等平台对实践育人共同体项目建设的宣传效果欠佳，校内针对学生的宣传，仅依靠上课、学校或学院举办的各类活动比赛等途径，宣传力度较小。此外，32.35%的同学认为，学校在实践育人工作中，对某些资源投入和利用过多，而其他资源投入使用效率较低。资源投入管理不善，致使资源开发不足。例如学校举办的各类活动，劳动实践育人、创新育人环节设置得较少，更多资源都集中到讲座之类的活动。讲座能提供学术和知识支持，对学生实践能力的培养作用微乎其微。实践育人的全面性受到影响，资源开发出现不足的问题。资源开发不充分，学校构建实践育人共同体时，可能无法充分发挥所有可用资源的优势，限制实践育人效果的提升。新时代思政教育强调的是全过程育人，资源开发缺乏长期规划，难以满足新时代思政教育创新和培养高质量人才的需要，更无法满足资源整合的要求。
[bookmark: _Toc13459]图3-1 高校在组织和开展各类实践育人项目的情况
3.2 机制利用不完善
利用机制，是指资源配置、管理与使用当中的组织、协调机制。新时代下，利用机制建设要结合时代特点进行调整适配。
[bookmark: _Toc185429734]当被问及“您所在的学校不同部门在实践育人共同体工作中的协作情况如何”时，仅有30.41%的学生选择“各部门之间协作顺畅，资源共享良好”这一选项。而有40.17%的学生更偏向于选择“各部门间有效协作匮乏。”这一选项。另外，有50.13%的学生认为在高校的实践育人环节中，曾出现过因信息不通畅而导致活动出现问题的情况。反映出高校在进行实践育人共同体建设时，机制利用缺乏协同的问题。15.06%的学生认为是因为在进行协同育人活动的评估与优化机制存在不健全之处。评估和优化机制应贯穿实践育人工作的整个过程，这其中包括活动前的资源评估、活动进行中的进展监控，以及活动结束后的效果反馈与总结。要是没有系统的评估体系，学校在资源配置与利用时，无法发现和处理存在的问题，从而使资源的使用效益和效果降低。32.24%的同学认为造成利用机制无法应对时刻变化的外部环境。新时代下，实践育人面临着不断变化的需求，需要具有适应性强的运行机制。这表明，高校同时开展多个实践活动时，各活动项目间的信息流通、资源评估存在不足，致使利用机制不完善，难以形成育人合力，影响了资源整合的深度。
图3-2 学校不同部门在实践育人共同体工作中的协作情况
[bookmark: _Toc14739]3.3 评价体系不健全
在新时代实践育人共同体建设过程之中，资源开发与机制建设等内容已受到普遍关注。大思政视域下，评价体系应当超越传统的结果导向，构建起多元、动态的评价生态。
然而，根据研究调查发现，当前实践育人评价体系存在多重问题。首先，评价内容不合理。当被问到“您所在的学校会如何评价您的实践活动表现”时，有63.27%的学生选择了“主要看考勤和最终报告”而仅有17.34%的学生认为学校会全面考察其在实践过程中的能力提升与成长轨迹。这反映了在实践育人过程中评价内容方面存在问题。大部分学生认为在参加学校的实践育人活动，学校缺乏对学生的全方面的综合素质评价。仅仅依靠考勤打卡等方式来对学生进行评价。对学生在实际过程中能力成长是否会被系统记录缺乏科学评价。其次，在评价结果运用方面同样存在问题。在被问道“您认为您参加的育人活动评价结果会影响什么？”时，52.76%的同学认为在高校中参与的实践育人活动评价结果仅仅影响课程成绩。认为未来可以应用到个人的成长发展当中只占16.23%。这种“为评而评”的现状，导致了评价体系本应具有的诊断改进功能严重弱化。高校实践育人评价体系在内容涉及以及结果运行方面存在系统性缺陷。这些问题相互交织，在一定程度上不但影响了对实践育人活动效果的正确评估，更与新时代大思政视域下对育人工作的进行多方位评价的要求相背。
图3-3 参加育人活动评价结果影响情况
[bookmark: _Toc29269]4 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合问题的原因分析
[bookmark: _Toc826][bookmark: _Toc185429735]4.1 内部资源调配不均冲击高校实践育人效能
内部资源是实践育人活动的基础，对构建实践育人共同体极为关键。新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源开发不充分的深层次原因在于内部资源调配存在明显的不均衡现象。资源调配的不均衡会使活动目标偏离、参与度下降。在实践育人共同体建设过程中，学校对一些高关注度项目，如创新创业类活动、职业发展讲座等，通常会给予更多的资金、师资和场地支持，而一些基础性、长期性的实践育人项目，如劳动教育、社区服务等，却常常面临资源支持的不足。这种资源配置存在的偏向性，不但容易致使实践活动内容单一，还会使不同学科和领域的实践育人项目无法均衡发展，整体上出现质量差异，降低了整体教育效果。最终导致资源开发存在“重点突出、基础落差大”的不均衡状态。与大思政视域强调的全方位育人理念形成明显落差，制约了资源开发的整体性。而且，这种资源的不均衡也会影响学生参与不同类型实践活动的热情。最后可能会导致某些重要的实践环节会被忽略，教育质量出现“断层”，对学校实践育人的长远发展造成影响。
同时，学校在资源管理与调配方面存在短板，尤其是内部资源的使用，缺少精细的分配机制。由于缺乏有效的协调机制，不同院系或者部门在利用资源时，常常存在信息不对称的情况，协作不充分。最终，各类活动中的资源会出现重复使用或者闲置的现象。这导致实践育人工作低效开展，无法最大程度地发挥其在提升学生综合素质方面的作用。学校需要依据实践育人的总体需求合理调配资源，保证各类项目、学科都能得到公平合理的支持，从而提高实践育人的整体效果，促使学校教育质量不断提升。
[bookmark: _Toc185429736][bookmark: _Toc29134][bookmark: _Toc10174]4.2 组织协调机制不实阻碍高校实践活动效果
在大思政视域下，实践育人机制应当具有系统性、持续性，然而在现实中组织协调机制不实已成为制约高校实践育人成效的重要原因。
首先，高校部分实践育人项目的组织协调机制在实施过程中短期性明显，呈现出碎片化特征，在项目设计中缺乏长期性的规划。例如，一些创新创业讲座、短期的社会实践项目，往往只能带来短期的参与效果，缺乏长期和系统性的投入。这类项目短期内虽能吸引众多学生参与，但是却无法产生可持续影响。这样一来，活动成果不易沉淀、升级，也不能进一步挖掘和整合社会资源。同时，对长期合作、持续发展的机制关注不多，更多是靠开展短期活动来完成任务。资源难以获得长期且有效的投入与开发，像企业资源、社会组织的支持，通常局限在特定时间段和项目里，未能形成长期合作关系与战略性支持，资源开发因此受到很大的局限。既影响了实践育人的深度与连续性，又使资源投资效率降低。
其次，高校实践育人项目的跨部门组织协调机制与宣传机制不佳。尽管高校学校能够借助校训校歌、校风教风学风、校报、校史馆、图书馆、讲座和思政课等多种传统媒介以及微博、微信公众号、抖音等新媒体平台、渠道开展宣传实践育人工作。但实践育人项目的宣传力度与效果差异较大。大多数活动和项目在各网络平台的宣传周期不长，只在活动起始阶段宣传，活动期间缺少对活动进展的精彩呈现。在宣传过程中，热度低的问题比较明显。在各大主流网络平台，学校实践育人活动的宣传热度较低，效果欠佳。导致社会资源与学校实践项目对接出现问题，对实践育人工作的持续开展造成影响。不同部门之间缺乏有效的沟通处理机制，导致项目的长期效果不佳。
最后，多元主体组织协同机制不畅。协同机制运行不畅，致使社会资源难以被有效地整合起来，现有的资源开发不足，资源利用机制无法发挥出应有的作用。在校企协同方面，高校虽然出台了诸多推动校企合作的政策举措，然而企业追求的是效益最大化，学校注重的是育人质量，二者目标不同，所以合作往往仅流于表面。此外，育人共同体的多元主体缺乏有效的利益协调机制。多数合作主体对各自权责的界定不清晰，在资源投入和效益分配上有分歧，合作积极性不高。一些创新性的合作尝试，因缺乏科学合理的利益分配机制，难以持续推进，严重影响了资源整合的实际效果。
[bookmark: _Toc23183][bookmark: _Toc185429737]4.3 评价考量体系滞后影响高校实践育人质效
在开展实践活动之际，对活动予以即时评估与反馈，能呈现活动最真实的影响状况。在大思政视域下，科学有效的评估与反馈机制应当贯穿实践育人全过程，为评价体系提供及时准确的决策依据。然而，资源开发不足、利用机制不完善以及评价体系不健全等困境表明，资源的评估和反馈机制存在滞后性。
首先，部分实践活动缺乏系统性的追踪和反馈，阻碍了实践活动的效果。一系列实践活动短期内能吸引学生注意，营造热闹氛围。但在活动结束后，由于缺乏科学系统的评估与后续跟进，资源投入是否合理、活动成效能否持久、学生能力与素质有无提升，都无法得到有效衡量。长此以往，这类实践项目难以把珍贵的经验教训转化成学校能复制、推广的实践育人成果。
其次，评价体系部分高校对实践活动有规划，初期会投入人力和物力，然而在评价与反馈环节，却未建立起长效且常态化工作模式。师生和社会合作方没有固定的平台或流程，难以及时调整活动过程深入拓展活动效果。有些活动的构想和主题颇具新意，但由于缺乏动态的成效评估与反馈机制，无法依据学生需求或者社会热点持续改进、升级。所以，学生完成一轮实践后，只能带着零碎、短期的收获结束。下一次类似活动“重新启动”时，彼此间无连贯记录或评价可参考，投入的资源与精力在间歇中低效耗散。若缺乏及时的质量监测与结果反馈，实践育人便难以达成真正的体系化发展，最终使学校实践育人共同体建设工作的效果大幅降低。
[bookmark: _Toc12081]5 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合关键因素
[bookmark: _Toc16249]5.1 学生社会的内外联动
在新时代大思政视域下，学生与社会的内外联动构成了实践育人共同体资源整合的关键因素。为进一步扩大整合资源实践活动的影响，提升育人质量，需要内外动力均衡发挥作用。具体而言，内动力的主体为学生，外动力的主体是社会。二者相互作用、相互影响，以此推动实践育人共同体的建设。
首先，学生作为内动力，直接决定着实践活动的参与效果和育人共同体的实际成果。大思政强调学生的主动参与性，要求学生能够主动参与到实践活动当中，实现自身价值。但是，部分学生对实践育人共同体的作用认识不够，而且受到学业负担等因素的影响，参与度较低，所以在实践育人过程中没能发挥应有的作用。这种现象下，需要进一步激发学生的内在动力。从学校方面来说，可以创新教育模式与课程设计，使实践教学与学科专业深度融合。如经济学专业，在大二和大三学年的第一学期会安排创新实践环节。同学们通过组队，聚焦当下热点展开讨论研究，将研究内容整合计划书，之后共同进行汇报答辩。这种方式可激励学生参与社会实践活动，把理论知识和实际社会需求相衔接，有效地激发了学生的实践热情。这种基于专业特点的实践教育创新，体现了专业教育和思政教育的融合，为学生提供了将理论联系实际的有效途径。
其次，社会作为外动力，对实践育人活动意义重大。社会给予的支持是实践活动有效推进的保障之一。新时代下，实践育人不再局限于学校范围，通过社会组织、行业企业与学校的合作，能够开展更多具有育人价值的项目，为学生增加实践能力提供平台。如学校和社会组织合作打造劳动实践基地，为学生提供了劳动实践的平台，让学校和社会资源能有效对接。社会和学校进行资源共享与合作，可以使学生的实践能力进一步增强，内外动力的作用能够处于良性循环之中。
[bookmark: _Toc9164]5.2 多元主体的协作共建
在新时代大思政视域下，多元主体的协作共建是实践育人共同体资源整合的关键机制。
学生、学校、社会组织等主体协同合作，是实践育人共同体建设所需的重要因素，是各方资源能高效共享的关键。协同合作可以形成合力，推动实践育人共同体的建设与发展。高校是实践育人共同体的核心主体，负有整合资源以培育学生的责任。学校搭建平台、设立实践项目，为企业、社会以及政府提供了参与的机会。比如，学校会举办各种创新创业大赛，这需要各类主体多元参与和支持，企业属于外部主体，是推动实践育人共同体协同合作的关键力量。企业参与不仅为学生提供大量实践机会，而且能以技术支持、资金投入等方式促使学校教育与社会需求深度对接。企业和学校在技术创新等领域深度融合，能拓宽学生的实践视野。政府在社会治理中是主导力量，政府的政策支持、资金投入与制度保障，对多元主体协同至关重要。政府不仅能够给予资金支持等，推动高校、企业和社会组织的资源对接与协作。而且能协调社会各方力量，推动构建更开放、包容的合作生态，保障实践育人共同体不断发展。在构建实践育人共同体时，高校、企业、政府和社会等主体需充分发挥协同作用。整合与共享各方资源，推动学生实践能力和社会责任感共同提升，进而培养出有创新精神和实践能力的高素质人才。
[bookmark: _Toc14399]5.3 各类资源的优化共享
在新时代大思政视域下，资源的优化共享是实践育人共同体建设的基础保障。在实践育人共同体建设进程中，要进一步解决资源开发不足、利用机制不完善等现存困境，需要推动资源优化共享。资源的优化共享主要体现在网络化、信息化以及数字化这三个方面。
首先，网络化需要是完善资源优化共享机制重要动力，太原科技大学育人建设过程中网络化的应用范围和场景不断拓展。无论是讲授课程专业知识，还是进行课后作业考试，都利用了网络资源。学校构建校园网络学习系统，把国内外的优秀教育实践资源汇聚在一起。教师和学生能够随时知晓优秀的实践育人经验。例如，在教师上课时，可以通过展示学校优秀的网络资源，帮助学生了解到最新的实践育人项目，增强学生与社会的接触。为新时代实践育人共同体建设提供了重要支撑。
其次，信息化建设是资源优化共享实现的重要动力。学校构建完善的信息管理系统，集成了教学、科研、管理等各类信息资源，优化其配置。教师与学生能在第一时间获取信息资源，从而提高效率。为新时代实践育人共同体建设提供了有力保障。
最后，信息化水平提升为学生提供了个性化的实践育人活动与项目。激发学生参与实践育人活动的积极性。数字化是深化资源共享的核心动力，借助数字化平台能够有效宣传实践育人活动。学校借助抖音、小红书、微博、微信公众号等平台展开合作以宣传本校开展的实践育人活动。学校需要始终密切关注宣传效果，以便各主体更多地了解学校的实践育人工作。同时优化共享资源，进一步推广学校的实践育人工作。
[bookmark: _Hlk184197105][bookmark: _Toc29646]6 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合对策
[bookmark: _Toc24284]6.1 整合多元资源，打造实践育人的坚实支撑平台
在新时代大思政视域下高校的实践育人共同体建设工作需要整合多元资源，构建起全方位的资源体系。当代互联网技术日益发达，各类资源的获取变得快捷便利。但在鱼龙混杂的信息资源当中要精准找到有用真实的信息，并对信息资源进行整合，需要建立多元协同的资源整合模式。
高校作为实践育人共同体的关键执行者，一方面，需要进一步深化教育改革。按照国家战略方针，构建与产业需求对接更为密切的实践教学体系。主动对接地方政府、行业企业、社会组织等多元主体，达成实践育人战略合作共识。由政府提出实践政策，高校加强实践教学，企业和社会组织提供实践基地与平台，形成资源共建共享的长效机制。如以山西省制造业创新中心为依托建立产学研用联盟，组建区域性技术创新联合体，使高校、科研院所、行业协会等多方力量深入育人过程。让“专精”企业发挥示范引领作用，以技术合作、项目对接、人才交流等方式，搭建育人新范式。
另一方面，可以建立健全信息资源共享平台，通过对校内外的实践育人资源进行全面梳理、分类，使各专业各学科有直接匹配对接的实践育人资源，提高资源的利用效率。通过平台来进行创新资源开发，实现校企合作新案例，开发实践教材和人才实践培养项目等方式，拓展平台的资源。
总的来说，实现资源整合的关键在于树立“共建共治共享”的资源理念。高校制定科学的资源分配路径，建立资源投入产出评估体系，来确保资源使用的公平公正和高质高效。同时可以实现个性化资源分配需求，按照不同专业不同年级学生的实践需求进行划分，有针对性地进行资源配置，达到资源使用的差异化和精准化。最终通过整合多元资源，形成产学研多方参与、优势互补的实践育人生态系统，为高校实践育人共同体建设提供坚实的资源保障。
[bookmark: _Toc27443]6.2 优化协同机制，构筑实践育人的科学运行体系
在新时代，高效运作的机制如同实践育人共同体建设中的“地基”，决定了育人工作的协调性和完整性。目前，体制利用不完善已成为制约实践育人工作发展的瓶颈。
首先，高校需要进一步建立系统性的协同运行机制，以规范性和常态化为基本原则，优化组织结构，来完善运行流程。高校可以通过完善组织结构框架，成立由学校领导、各部门代表、学生代表和企业组织代表组成的实践育人工作建设委员会，来制定高校具体的育人战略规划，并保证落实到各学院各专业具体的实践教学环节之中。实现宏观决策和微观实施的有机统一。作为高校育人工作的“有生力量”，要充分发挥学生组织和社团的作用，构建起多元参与的组织网络。可以组建大学生创新创业协会、社会实践团、志愿服务队之类的学生组织，从而使学生成为实践育人的主要力量。各学生组织需明确自身职责定位，例如社会实践团，则要负责组织调研考察和社会服务；志愿服务队承担公益活动与社区服务。每个组织可配备专门的指导教师，定期开展业务培训和工作指导，确保活动开展既有热情又有方向。同时，高校需构建组织间的协调联动机制。横向上，应加强校内各部门、各院系间的沟通与协作，定期研讨并解决实践育人工作中的问题。在纵向上，需建立校院两级组织的对接机制，确保政策能传达到位，工作也落实到位。另外，要重视基层党组织的作用发挥，将实践育人与党建工作相结合，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
其次，高校要建立长期的校企对话机制，实现新时代校企合作共建。定期召开校企合作研讨会等论坛会，促进校企深度交流合作。完善实践育人项目管理机制，从项目立项、实施到反馈结果形成完整闭环来确保项目完成的质量。将实践教学纳入教师学生考核体系之中。调动学生和教师参与育人活动的积极性，为学生建立实践学分认定制度，将学生的实践表现纳入综合素质评价之中，激发学生参加育人活动的内在动力。
[bookmark: _Toc10649]6.3 完善评价体系，铸就实践育人的质量保障机制
新时代下，评价体系是实践育人共同体建设中的“罗盘”，它的完整性和科学合理性影响着实践育人工作的质量和方向。评价体系的不健全已成为制约实践育人质量提升的重要因素。要打破这一困境，就要打造多维立体的评价反馈体系，改变传统单一的静态评估体系，扭转评估反馈机制的滞后性。
首先，必须从根本上重构评价内容体系，通过建立新型评价模型，将评价总体分成前期筹备、过程参与和结果生成三个阶段；在各个阶段关注知识应用、能力培养和价值塑造三个维度；最终在评价环节采用自评、他评和共评三种方式。在前期筹备阶段，主要评价学生对实践育人活动的理解度、资料收集能力和思路梳理能力；在过程参与阶段，重点考察学生解决实际问题的能力、团队协作水平、以及创新思维的应用；在结果生成阶段阶段，不仅评价最终成果质量水平，更要关注学生如何将结果转化为个人未来职业发展道路的一环。
其次，要构建实时反馈、阶段评估的评价框架，改变评价滞后的现状。实时反馈机制可通过数字化平台实现，学生每完成一个实践任务节点，立即获得导师或同伴的点评和建议，实现即时纠偏；阶段评估在实践过程关键点设置，通过小组研讨、案例分析或成果展示等形式，对阶段性成果进行多方位评价；终期总结不仅关注最终成果的质量，更强调学生对整个实践过程的反思和对未来发展的规划。
总的来说，在完善评价标准的过程中要时刻关注评价机制的动态性。根据新时代下高校实践育人建设工作的新发展和新要求不断优化完善评价体系。及时对评价体系进行反馈处理。为高校实践育人共同体建设提供科学的质量保证和改进依据。推动实践育人工作向更高水平发展。这种动态的评价体系能够科学评价实践育人工作的过程和成效。也能够实现育人质量的持续提升。为大思政视域下实践育人共同体建设提供基础。
[bookmark: _Toc14935]

[bookmark: _Toc8282]实践篇
新时代下，高校整合资源构建实践育人共同体工作不断深化发展，呈现出崭新活力。太原科技大学作为作为构建实践育人共同体的典范，创新性地提出了“内生融合”和“跨界联动”战略，展现了整合资源构建实践育人共同体的新路径。是对实践育人理念诠释和实践创新。为高校整合资源构建实践育人共同体提供典型案例。
[bookmark: _Toc20906]1 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合研究之“内生融合”
[bookmark: _Toc15022]1.1 “经”行实践育人路，“管”窥创新发展新篇
太原科技大学经济与管理学院公众号推出“经”彩纷呈栏目合集，宣传学校在社会实践、志愿服务、科创、实践教学育人工作方面的显著成果，成为了推动实践育人工作的重要平台。在这个平台的带动下，学生们参加丰富多样的实践活动，拓宽了视野，锻炼了能力，也深切感受到知识和社会实际之间紧密的联系。太原科技大学经济与管理学院始终秉持的育人理念是理论与实践并行，要培养有创新精神和实践能力的高素质人才。
太原科技大学经济与管理学院的公众号下的“经”彩纷呈栏目通过图文并茂的方式把学生们课外实践的出色成绩进行罗列展示，让社会各界能借此了解学院的教育特色与教学成果。学院扎实开展社会实践活动、广泛组织志愿服务，并深度融合科技创新与实践教学，每项活动都切实体现出学院实践育人的决心与行动。
[image: ]图1 太原科技大学经济与管理学院公众号
学院借助公众号传播，加强了校内外沟通交流，打破课堂教学壁垒，推动跨学科、跨领域资源整合。使学生们能在实践里锤炼出扎实的职业素养和团队协作精神。公众号传播的实践活动和创新项目，成为学生了解社会、服务社会、实践成长的重要舞台。
作为太原科技大学经济与管理学院的数字平台，该公众号致力于打造实践育人教育传播的新窗口,向广大师生以及社会各界全面展示太原科技大学在践行育人理念、构建实践育人共同体方面取得的显著成果。并持续为培养新时代高素质复合型人才贡献动力。公众号肩负着传播和践行育人理念的重任，推动学院教育模式持续创新、不断完善。学院借助内容丰富、形式多样的栏目展示，不但让知识传授对接社会需求，还为师生们打造了一个多元平台，可供实践、探索和自我成长，在新形势下开启了实践育人的新篇。 
[bookmark: _Toc4020]1.2 志愿服务添光彩，劳动教育铸未来
在探寻实践育人共同体建设的有效路径时，“内生融合”策略无疑是重要桥梁。太原科技大学经济与管理学院积极践行此理念，邀请阿米朵机构的王静老师参加学校的志愿服务培训，并与阿米朵康复教育中心签约挂牌，设立劳动教育实践基地。阿米朵康复教育中心是一个专为特殊儿童开设的康复机构。经过多年实践，该中心构建起太原最大的“普特融合”体系。这一体系能精准提升特殊儿童能力，且在专业“影子老师”的帮助下，孩子们可逐步融入普通学校就读。
在“内生融合”策略的深化推进中，通过专家培训、依托基地共建拓宽实践路径，实现了志愿精神培育与劳动教育的协同共振。在这过程中，同学们不仅深入理解特殊儿童群体特征，更通过专家老师对孤独症儿童康复措施与目标的系统阐释，建立起对生命的深度共情。这一认知跃迁既夯实了志愿服务的专业基础，也为后续劳动实践注入人文温度。同时，太原科技大学经济与管理学院与阿米朵康复教育中心签约共建劳动教育实践基地，通过认知与实践结合的育人模式，将课堂理论转化为融合教育场景中的具身体验。此次合作不仅为特殊儿童群体开拓出更具包容性的成长空间，更以“普特融合”实践场域为载体，构建起贯穿志愿培训、劳动服务、社会关怀的育人新格局。
学生参加志愿服务培训，可以培养自身的社会责任感与公益精神，深化学生自身价值理念。体现了新时代下知行合一的育人模式，这种以志愿服务为载体的育人实践，有利于进一步塑造学生的价值内核，构建起“课程—实践—反思”的育人闭环。
高校创建劳动教育实践基地，为学生提供校外劳动教育实践平台，践行了实践育人理念。呈现出校企联动、资源共享的协同创新模式，拓宽了实践教育的渠道。这种多元协同的育人模式，有助于实践育人共同体的建设，推动教育实践的深化和发展。
[bookmark: _Toc2976][image: ][image: ]1.3 引才聚智助成长，心灵启航育新人图2 太原科技大学经济与管理学院与阿米朵教育中心签订劳动实践基地

 图3 王静老师进行的志愿培训

在高校实践育人的多元路径探索中，“内生融合”的策略宛如一颗璀璨星辰，照亮了育人的征途。太原科技大学经济与管理学院举办的“心身健康与人文素养”主题讲座活动，便是高校实践育人建设的生动实践，展现出独特而深刻的内涵与价值。
主题讲座活动作为实践育人体系中极具代表性的形式，承载着重要的价值引导使命。山西医科大学临床神经学硕士生导师、中华医学会身心医学专业委员会顾问邵宏元教授受邀担任主讲。邵教授的到来，不仅带来了丰富的心理知识，更传递了高校对引导青年拥有正确健康的身心建设的决心。
在活动过程中，以当代大学生考研心理压力为切入点的案例分析成为了师生共同探讨的关键话题。在邵教授的深入分析下，学生将在生活中遇到的琐事一一吐露并最终化成未来学习的前进动力。这是一场心灵的洗礼，同学们能够在接受心理健康教育的同时，潜移默化中汲取了正确的精神动力。这种将学生精神发展与自身未来发展紧密结合的方式，使得高校的实践育人建设更具内涵和深度。
这种“内生融合”的方式，使学生能与顶尖专家面对面交流。经专家现场指导，心理健康的理论知识与实践技能的学习变得生动有趣，应用范围更广。另外，这还为校内外资源整合提供了范例，说明了学校借助合作与资源共享的方式以提升教育服务实效和社会影响力。
长远看，这种跟专家的合作模式，不但能让学生的心理健康意识和应对能力变强，还促使学校在人才培养、教育创新以及社会服务这三方面深入发展。太原科技大学经济与管理学院邀请邵宏元教授开展心理健康讲座，在构建以学生为中心的实践育人共同体上，迈出了扎实且有效的一步。
[image: wecom-temp-116837-ace0a4ea4f0e5a46361491a2881fe4b1]图4 主题讲座
[bookmark: _Toc25941]1.4 红色基因永流传，爱国运动育英才
在高校整合资源构建实践育人共同体探索中，“内生融合”策略犹如一座灯塔，指引了育人的路途。为展现青年学生朝气蓬勃、奋发进取的精神面貌，激励学生们勇担时代使命，实现育人新篇章。太原科技大学经济与管理学院举办了“以青春之奔跑，念先辈之豪迈”——纪念“一二·九”爱国运动主题教育活动。
在活动过程中，多位老师鼓励同学们要传承前辈遗志，树立坚定理想信念。培养新时代大思政视域下复合型新人才。本次活动以学院同学们通过运动形式组成，运动路线最终组成“129”数字。学院同学们洋溢着期待和激动按照路线开启了向先辈学习的道路。在活动中，同学们奋力拼搏，展现了奋发向上的精神面貌。展现了新时代高校创新活动形式，通过多样化活动纪念激发学生热情，展现实践育人成效。
对学生而言，这种“内生融合”新型育人活动不仅使学生体验到拼搏奋斗、挥洒汗水的辛苦，更能让他们感悟到勇往直前的斗争精神，激励各位同学以昂扬向上的拼搏精神奋进新时代，让各位同学在潜移默化中接受育人培训，为学生培养新型育人价值，追求精彩人生提供精神内核。
对高校而言，首先，这种“内生融合”新型育人活动体现了新时代高校对构建实践育人共同体路径的探索和创新。高校的新型育人模式突破了传统课堂育人教学，拓展了育人的边界，有利于进一步提升高校育人质效。同时，这种活动不仅传递了爱国精神，还培养了学生的意志品质等，通过将思政教育、体育锻炼结合，为新时代高校构建实践育人共同体提供了育人新路径。最后，这种创新育人模式有助于构建系统性育人体系。将思政教育、革命精神传承等元素融入体育之中。构建了以学生、教师、高校为主的育人共同体，实现了育人资源的系统整合。
[image: wecom-temp-224923-d92e37b4fb9d10c48113a9a87fc237e1]图5 活动剪影
[bookmark: _Toc29819]1.5 纸艺传情扬文化，红脉筑梦兴实践
新时代下在高校实践育人共同体整合资源的多元路径探索中，“内生融合” 的策略犹如一轮明月，照亮了育人之路。以太原科技大学经济与管理学院举办的 “传承非遗文化，礼赞百年华诞” 剪纸活动为例，便是高校整合资源构建实践育人共同体的生动实践，展现出独特而深刻的内涵与价值。
剪纸作为极具代表性的民间艺术形式，承载着深厚的历史底蕴和民俗风情。此次活动特聘山西民间剪纸艺术大师、太原市非物质文化遗产传承人辛爱英老师担任校外教师素质教育导师，这一举措犹如一把钥匙，开启了非物质文化遗产资源走进校园的大门。辛老师的到来，不仅带来了精湛的剪纸技艺，更传递了古老而质朴的文化气息。通过她的讲解，师生们纷纷领略到剪纸艺术在岁月长河中的演变与发展，从传统的民俗图案到现代的创意设计，每一刀每一剪都蕴含着先辈们的智慧和情感，使师生们感悟到非物资文化资源的育人价值。实现了校内外文化资源整合。
在活动过程中，以党徽为创作元素的剪纸实践成为了文化传承与红色教育的有机结合点。师生们在辛老师的悉心指导下，将对党的热爱融入到剪纸创作中。当一张张红色纸张在手中变成闪耀的党徽，红色精神、剪纸文化与高校育人项目相互交融，熠熠生辉。同学们在体验剪纸乐趣的同时，也在潜移默化中增强育人观念。通过文化滋养的形式让学生在实践中培养爱国情怀、体验劳动价值。
[image: ][image: ]这类活动形式体现了高校的“内生融合”的策略。高校应积极与地方文化名人、非遗传承人建立紧密联系，搭建文化交流的桥梁，整合校内外多样化资源，丰富高校实践育人共同体形式。同时，注重文化传承与思想政治教育的有机融合，通过文化活动的载体，将红色精神、社会主义核心价值观等元素巧妙融入其中，创新高校育人活动，凸显新时代育人价值，培养出具有高度文化自信和社会责任感的新时代大学生。图7 辛爱英老师
图6 剪纸作品

此类“内生融合”活动形式的开展是高校积极探索开发新型育人资源，构建育人新形式的体现，让更多育人元素与学校特色融合，丰富育人的形式与内容。同时，注重育人历程与思想政治教育的有机融合，通过学校公众号、讲座与建立实践基地等形式，将志愿服务精神、红色基因等与高校育人观念深度融合。整合校内外资源，展现高校构建实践育人共同体的独特价值。
[bookmark: _Toc9260]2 新时代大思政视域下高校实践育人共同体资源整合研究之“跨界联动”
[bookmark: _Toc10202]2.1 “绿”意盎然植树节，“园”梦启航育新人
在高校实践育人建设探索之路上，“跨界联动”战略是极为关键的一环。为弘扬绿色环保理念，提升青年学生生态环保意识，构建高素质人才队伍。太原科技大学经济与管理学院积极组织同学参加“植此青绿，树以春天”植树节主题活动。
植树节作为全球性的节日，不仅能加强学生们环保意识，更有着重要的育人属性。活动现场，同学们挥锹培土、踩实提苗、取水灌溉，将备好的树苗逐一栽种，看着种下的数百株树苗贴上学院的标签，每个人都洋溢着喜悦。同学们不畏辛苦，为美化环境贡献自己的一份青春力量。
对“跨界联动”战略中积极参与活动的同学，此次活动经历意义非凡。在“绿水青山就是金山银山”理念指引下，此次外出植树活动，学生亲自参与植树，对森林资源和生态环境的重要性会有更深刻的体会。使他们深切意识到保护生态环境的必要性。植树节是一项纪念性节日，历史悠久、文化内涵丰富，本身就有“绿色发展、传承文化、报效社会”的价值理念。学生参与植树活动，不仅是在为社会生态文明建设做贡献，而且也能在潜移默化中感悟人与自然和谐共生的道德理念，进而激发爱国主义情怀和社会责任感。同时，植树的主题活动符合实践育人理念，可以培养学生的合作意识与解决实际问题的能力，契合实践育人的目的。
从学校实践育人体系建设的宏观体系分析，这种活动将劳动教育、环境教育、社会实践等教育元素融入整体育人体系。丰富了高校实践育人的形式和内涵。它不再局限于课堂教学与校园内的活动，而是将育人教育的课堂延伸到实际之中。这为学校构建实践育人共同体提供了经验与可持续发展的创新路径。
[bookmark: _Toc9723][image: ][image: ]2.2 晋师旧址传薪火，实践育人铸英才图9 同学们成果展示
图8 活动剪影

太原科技大学经济与管理学院本科生党支部精心组织参观山西国民师范旧址活动，无疑是一次意义深远的“跨界”实践，一定程度上对高校探索实践育人跨界拓展起到积极作用。
山西国民师范旧址革命活动纪念馆，其前身为“山西省立国民师范学校”，是太原市唯一留存且较为完整的一处革命旧址。它是研究中国革命历史的重要场所，是爱国主义与革命传统教育基地。党支部成员和学生们一走进纪念馆大门，就像开启了一场时空穿越之旅。馆内，沧桑的教室、陈旧的讲台，还有保存完好的课桌椅，处处都透着教育的初心与坚持。特别是那些具有鲜明民国特色的校园建筑，其历史痕迹承载着国民教育发展历程与社会变革。丰富的历史图片、文献资料还有实物展品，能让同学们更直观、深刻地认识抗日战争的历史。同学们不由停住脚步凝视，深深反思战争，深切缅怀革命先辈。
对学生而言，这次参观是前所未有的心灵滋补。山西国民师范纪念馆是个有着独特历史文化沉淀的教育场所，能让学生真切体会近现代教育与革命历史的精神内涵。参观时，学生不再仅靠文字和图片认识历史，而是实地观摩、听讲解，深刻体会到国民师范在人才培养、教育思想传播上的作用。同时，这种知行合一的学习模式，能引导学生有效思考自身成长与社会发展的关系，深化实践认知，培养责任担当。
从学校实践育人层面，参观活动是思想政治教育与实践教育深度融合的具体做法。学校可借这个机会，进一步优化社会实践与思政课程结合的育人模式。把革命文化和专业学习、党团建设和校园活动有效地贯通起来，构建更具系统性与实效性的育人生态。学校可借此次活动，持续构建起高效、系统的实践育人共同体。
此次“跨界联动”活动是推动红色基因精神融入实践育人共同体建设的积极实践，它将革命精神与新时代青年使命担当有机结合，丰富了高校育人的内涵与形式。活动结束后，同学们可以将所见所闻、所思所感带回校园，通过主题班会、分享会等形式，让更多的师生了解红色精神与育人共同体建设深度融合的魅力，实现红色基因传承与实践能力培养的双向赋能与繁荣发展。
太原科技大学经济与管理学院本科生党支部开展的此次活动，以山西国民师范旧址为依托，成功走出校园。这一活动为学生提供了体验革命精神、传承优良教育传统的良机，有助于培养学生的社会担当与综合素质。为学校深化思政教育体系、强化资源整合、提高师生凝聚力，提供了一个重要的实践平台。
[bookmark: _Toc3015][image: ][image: ]2.3 经世致用振乡风，实践育人铸未来图11 同学们进行讲解
图10 活动剪影

太原科技大学经济与管理学院组建“经世管智先锋队”，前往山西省朔州市应县下马峪乡开展实践活动。这一活动是新时代高校实施“跨界联动”战略，构建实践育人共同体路径的生动体现，有着多方面的积极影响和深刻价值。
实践团队深入乡村基层，与村民共同生活劳作。队员们亲身参与乡村日常事务，如打扫党员活动室、整理居住环境等。这拉近了与村民的距离，让队员们感受到乡村生活的质朴与艰辛，体会到乡村振兴背后的实干精神，而这恰是校园教育中欠缺的实践体验环节。
在红色文化广场上进行感悟学习，这是一场精神的洗礼与提升。队员们深入了解革命烈士曹汝谦的英勇事迹后，触摸到了红色历史的脉络。文字、图片、视频和历史文物，都鲜活地呈现出先辈们为理想信念抛头颅、洒热血的伟大情怀。这种红色精神被队员们带回校园后，能够丰富校园育人的精神内涵，激发同学们的爱国热情和社会责任感，让高校学子在传承红色基因中坚定理想信念，勇担时代使命。
在构建实践育人共同体的一框架下，团队对马岚口真武庙遗址展开文化探寻活动。当学生亲自走访真武庙遗址时，突破了课堂的时空边界，直接接触历史文化遗产。这种实地学习能让学生在真实环境里运用所学知识，从而培养他们的批判性思维、观察能力和解决问题的能力。同时也能促使学校持续探寻优化实践教学的方式与方法。教师依托革命烈士与遗址开发教学案例，学生通过报告分享感悟与反思。让教师和学生在共同探索中一起成长，进而展现育人共同体理念的深刻内涵。
此次“跨界联动”活动既是对历史文化的现场体验，也是学校、学生、地方社区等多方资源融合并协同育人的生动体现。学生对历史文化的感性认知与理性思考得以深化，综合能力得到提升。与此同时，学校在资源整合等方面全面进步，共同育人的目标也得以实现。
[bookmark: _Toc1736][image: ][image: ]2.4 爱心助学暖乡村，实践育人启新程图13 马岚口真武庙遗址
图12 三下乡

太原科技大学经济与管理学院积极组织MBA学生，前往万柏林区风声河村开展爱心助学活动。是对“跨界联动”的具体践行。活动开始前，MBA学生就早早与风声河村干部对接，及时了解困难家庭状况。自行组织了班级募捐活动，还为困难家庭购置了生活物资，为困难学生购买学习用品。捐助仪式上，同学们积极询问困难家庭与学生在生活、工作、学习方面所遇困难，并积极提出建议，主动给予帮助。受捐助的家长代表与学生代表先后发言，感谢太原科技大学MBA学生给予物质帮助和精神鼓舞，表示日后会继续帮扶有需求者，将温暖与爱心传递下去。
MBA学生参加助学活动，能有机会把所学经济管理知识用于解决现实问题。参加这类活动可以培养自身能力强化他们的实际操作能力。同时，助学活动能培养他们的社会责任感和道德意识。加深自己作为管理者在履行社会责任方面的使命和担当。
对学校而言，这种爱心助学活动，体现了新时代高校走出校园，拥抱社会。这种教育模式以服务学习为核心，让教育活动更具实践性与互动性。不仅能够在学校内营造助人暖情的氛围，更有利于增强实践育人共同体的凝聚力。近年来，太原科技大学MBA教育中心，始终走内涵式发展的道路。在校企合作、支持学生创新创业、公益等诸多方面成绩斐然。尤其设立了“太原科技大学MBA助学微基金”，多次向贫困山区孩子和优秀贫困大学生捐款，开展爱心公益活动，很好地展现出科大学子的精神风貌。这类活动的开展，加强了学校和社会的联系，也促进了校内外多元资源的共享与优化使用。对教育共同体的建设起到了推动作用。
[image: ]图14 活动剪影
太原科技大学经济与管理学院组织MBA学生开展爱心助学活动，以“走出去”的方式深入帮助困难家庭，是对“跨界联动”策略的深刻把握。为高校育人建设开辟了一条充满活力与潜力的道路，也为培养具有社会责任感和创新精神的商业人才奠定了坚实的基础。
[bookmark: _Toc27079]2.5 红色教育入心田，实践育人铸初心
清明节将至，太原科技大学经济与管理学院开展红色实践教育与清明扫墓活动是对“跨界联动”的生动体现。学生与老师前往双塔寺革命烈士陵园，瞻仰烈士墓碑，缅怀革命英雄。
在构建高校实践育人共同体的创新探索中，太原双塔寺革命烈士陵园作为“校地协同育人示范基地”，实现了红色资源向育人效能的深度转化。陵园依托烈士遗骸与烈士纪念碑，营造了新型育人场景，使师生在具象化历史叙事中感悟中国共产党人的精神谱系。
开展升国旗仪式与默哀环节，塑造庄重的集体记忆场，激发情感共鸣。教师们创新开发“时政热点与国家安全”主题团课，将纪念碑与烈士遗憾等转化为思政素材，引导学生构建起理想信念的认知坐标系。特别设置的红色实践教育环节，通过口述历史的方式，师生在烈士浮雕长廊开展革命精神回顾行动，回顾峥嵘岁月，感悟与传承红色精神。
参加扫墓和红色实践教育活动有助于学生增强爱国主义仪式感与历史责任感。将红色教育融入实践教学，能够提升学生的实践能力与综合素养。红色教育与多学科知识相融合，可以拓展知识面，加深跨学科与多元融合，推动学生多元发展。
[image: ][image: ]对于学校而言，把红色教育和纪念活动融入教学体系，这是对传统课堂教学模式的有效补充与深化。学校借助实地考察、仪式教育和集体反思，能更灵活地把知识传授与价值塑造融合起来，这不仅践行了实践育人理念，也是对实践育人模式的拓展与深化。此次活动需与当地部门、纪念机构以及社会公益组织等密切配合、协调。这体现出学校整合社会资源、构建跨界合作平台的能力，有助于构建有效的协同育人平台。图16 同学们进行宣誓
图15 活动剪影

此类 “跨界联动” 实践活动为高校新型育人建设提供了宝贵的思路与方向。高校应积极组织学生参与外界活动，挖掘更多劳动实践、志愿服务等育人资源，建立长期稳定的实践基地，让学生在实践中亲身体验、深入学习。同时，要将“走出去”的收获进行系统整理与转化，融入到课程教学、社团活动等各个方面，形成全方位、多层次的实践育人体系，培养出具有强烈社会责任感和创新实践能力的新时代大学生，使新时代育人精神在高校校园中焕发出持久而旺盛的生命力，助力高校育人建设迈向新的高度，为乡村振兴和社会发展贡献青春智慧与力量。


[bookmark: _Toc31026]结语
本项目以新时代大思政视角下，高校实践育人共同体资源整合为背景，通过“理论阐述—实际调查”的研究路径，分析了高校实践育人共同体的建设工作。
在理论篇，本项目立足于党的二十大关于教育科技人才的战略部署，对新时代大思政高校构建实践育人共同体进行背景阐述。通过研读当今思政资源整合与实践育人共同体建设各方面的国内外文献，发现了当前文献存在的不足，进一步从理论与实际两方面明确研究意义，总结本文研究内容。在经过问卷调查进一步发现当今高校实践育人共同体建设具有优势。但仍存在困境，究其根源主要有内部资源调配不均等因素。根据当前面临的多重掣肘，本研究针对性的提出了整合多方资源、优化协同机制、完善评价体系等对策。为新时代高校实践育人共同体提供理论支撑和实践指导。
在实践篇，从实际出发，系统讲述了太原科技大学经济与管理学院利用内生融合与跨界联动双轨策略，整合校内外多方资源，打破传统育人边界限制。以阿米朵康复中心劳动基地共建、红色教育活动等经典案例，体现了新时代高校在多方整合资源与科学的评价体系下，实践育人共同体建设持续健康发展，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人提供了有力保障。
未来，在大思政视域引领下，高校实践育人共同体资源整合要持续深入发展，为建设教育强国、科技强国、人才强国作出更大贡献。
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附录
关于新时代大思政视域下高校实践育人共同体的资源整合策略研究的调查问卷
亲爱的同学：
为了进一步了解实践育人工作的现状，探寻高效构建实践育人共同体的有效路径，本课题组特设计此调查问卷。问卷不记姓名，数据仅用于学术研究，衷心感谢您对本调查的合作和支持！
一、基本信息
1.您的性别为：
A.男                      B.女
2.您的年级为？
A.大一                    B.大二
C.大三                    D.大四
E.研究生
3.您的政治面貌为？
A.中国共产党党员          B.共青团员
C.群众                    D.其他
4.您的专业属于以下哪一类？
A.人文社科类              B.理工类
C.艺体类                  D.其他
5.您如何看待高校的实践育人共同体的开展？
A.赞成                    B.比较赞成
C.不太赞成                D.非常不赞成
6.您所在的高校是否有明确的实践育人共同体建设目标？
A.是                      B.否
7.您认为所在高校对实践育人共同体资源整合宣传教育重视程度如何？
A.非常重视	               B.较为重视
C.一般                    D.比较不重视
E.非常不重视
8.您认为实践育人共同体建设的关键参与者是谁？
A.学校                    B.企业
C.学生                    D.政府
E.社会
9.您所在高校在实践育人共同体建设中，是否有成功的案例？
[bookmark: _Hlk165711465]A.是                      B.否
10.您认为以当前高校在实践育人共同体建设中最需要改善的方面是什么？
A.资源配置                B.合作机制
C.信息共享                D.评价体系
11.您认为实践育人共同体建设对学生未来发展的影响如何？
A.非常积极                B.较积极
C.一般                    D.较消极
12.您认为在实践育人过程中，学生的参与度如何？
A.非常积极                B.较为积极
C.一般                    D.较为消极
E.非常消极
13.您学校的校规、校训、学生守则、等校园制度环境中是否融入了实践育人共同体元素？
[bookmark: _Hlk165648858]A.非常多                  B.比较多
C.一般                    D.比较少
E.非常少
14.您学校的教学楼、实验楼、图书馆以及绿化环境等校园文化物质环境中是否融入了实践育人共同体元素？
[bookmark: _Hlk165648891]A.非常多                  B.比较多
C.一般                    D.比较少
E.非常少
15.您认为哪些因素是推动高校实践育人共同体建设的动力机制？（多选）
A.政策支持               B.资金投入
C.网络资源               D.学生需求
16.您认为高校教师对实践育人共同体资源整合的重视程度如何？
A.非常重视                B.比较重视
C.一般                    D.比较不重视
E.非常不重视
17.您所在的高校目前实践育人共同体中的教育资源是否丰富？（多选）
A.学校提供的实践基地和实践机会充足  
B.有足够的社会合作伙伴和企业支持
C.实践课程和创新项目的资源充分      
D.校外导师和行业专家的支持与指导丰富
E.跨学科、院系的资源整合
18.您认为实践育人共同体中的各类主体参与度如何？（多选）
A.学校在实践育人中的参与程度较高    
B.企业和社会组织在中提供了有力支持
C.政府提供了强有力的政策支撑         
D.其他
19.您所在的学校会如何评价您的实践活动表现？
A.主要看考勤和最终报告       B.全面考察能力提升
[bookmark: _GoBack]C.只依靠考核结果             D.其他
20.您认为您参加的育人活动评价结果会影响什么？
A.只影响课程成绩             B.可以用于个人发展指导
C.影响个人的未来学业发展     D.政策规章制度不合理
21.您所在的高校在组织和开展各类实践育人项目时，哪方面支持不足？
A.项目所需的资金技术支持较少资金投入较少    
B.实际活动所需的设备等基础设施配置不够
C.社会组织与学校合作机会较少社会组织的参与不充分
D.志愿者等人力资源的支持不稳定或参与度不高
22.您认为造成资源开发不足的原因是什么？
A.实践育人活动的宣传力度不足导致各类资源利用率低
B.在进行实践育人工作时，各类资源的管理不当
C.学生对实践育人工作的参与积极性不高
D.社会组织与政府与高校之间未达成良好合作机制
23.您所在的高校不同部门之间在实践育人共同体工作中的协作情况如何？
A.各部门之间协同通畅，资源共享良好
B.各部门之间缺乏有效协作
C.各部门在仅某些活动上积极沟通，信息共享，协作高效
D.其他
24.您认为造成利用机制不完善的原因是什么？
A.协同育人活动时评估和优化机制不健全
B.机制运行对外部环境变化缺乏敏感
C.社会组织与学校合作机会较少社会组织的参与不充分
D.其他
感谢您的配合，祝您生活愉快！
高校实践育人共同体的开展情况
不太赞成
4.08%

不太赞成，感觉没必要	无所谓	比较赞成，不太清楚内容	赞成，非常有必要	0.0408	0.0893	0.3748	0.4951	

高校在组织和开展各类实践育人项目的情况
高校在组织和开展各类实践育人项目的情况	资金技术支持较少9.03%
设备等基础设施配置不够
30.16%
社会组织的参与度不充分
5.14%
志愿者等人力资源参与度不高
55.67%

项目所需的资金技术支持较少资金投入较少	实际活动所需的设备等基础设施配置不够	社会组织与学校合作机会较少社会组织的参与度不充分	志愿者等人力资源的支持不稳定或参与度不高	0.0903	0.3016	0.0514	0.5567	

学校不同部门在实践育人共同体工作中的协作情况
学校不同部门在实践育人工作中的协作情况	各部门资源共享良好30.41%
各部门缺乏有效协作40.17%
各部门仅在某些活动协作高效29.42%

各部门之间协同通畅，资源共享良好	各部门之间缺乏有效协作	各部门在仅某些活动上积极沟通，信息共享，协作高效	0.3041	0.4017	0.2942	

参加育人活动评价结果影响情况

政策规章制度不合理	影响个人的未来学业发展	可以用于个人发展指导	只影响课程成绩	0.0994	0.2107	0.1623	0.5276	

高校教师对实践育人共同体资源整合的重视程度
高校教师对实践育人工作重视程度	
非常重视	比较重视	一般	比较不重视	非常不重视	0.4058	0.3068	0.1282	0.0738	0.0854	

高校实践育人共同体资源整合宣传教育重视程度
非常重视
43%
比较重视
36%
一般
11%
比较不重视
6%
非常不重视
4%

非常重视	比较重视	一般	比较不重视	非常不重视	0.4291	0.3592	0.1068	0.0602	0.0447	

image2.png
EHEY
) ARRASERSER.

i::"E"Li:rH']

_***¥

KIREREE, BIREREE

(28R ] FEGHEARFE | i—0RROFHHERA R (—)

S4EE SUHE NBHR TREE FI@i

(B2 ] BFSEERANES SRS —Rasi R RN E
%%ﬁ% BEET SUEE

[BHE] B H, REGE—RFSERFRRERE BT H
FARSR

(B2 BF 5, HERM--EFSEEFREDSRTAR m





image3.png




image4.png
N g ;
e Aaihrt

K»%Ez’éi!%ﬂ.ﬂ





image5.jpeg




image6.jpeg
—

L ‘N





image7.png
Rl AN

School of Economics ar! management





image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.jpeg




image14.jpeg




image15.png
Ks ¢

#! ﬁ&ﬂl%ﬂﬁ&*iﬁ-

__*‘w@!mul‘w-b »
£ARRAE A\
MBA#EHL

L5

S citi- [

\ 4%

Sy





image16.png
e

e i
W00 d -
ARG




image17.png




image1.png
HRER

ER—: EgE I—

HRRS

ARFRRITE

B A BB PR B AR
BREANERSHT

B A BB P RSEE B AR
BREAFENIR

BT A BB B RSEEB AR
FREARENRES T

B A BB TSRS B AR
REEAXEER

TR SCRGR

—

B A BB TSRS B AR
FREAIE

5% 4% .)4}'

‘ |t & atk T ’

wma | cEmm el o





